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Editorial

E milhas a percorrer antes de dormir...

Quando me permiti fazer o exercicio de
escolha do tema para este editorial, logo uma
expressao sobreveio sobre todas as outras, nao
me permitindo arengar sobre qualquer outra
locucao. AVALIACAO DE DESEMPENHO, sim,
AVALIACAO DE DESEMPENHO, era sobre tal que
devia versar, mesmo sabendo-o um tema que
poderia ser susceptivel para alguns ou mesmo
incomodo para outros.

Considero importante reiterar que este
exercicio de reflexao escrito, ndo € mais que uma
opinido pessoal, que ndo pretende influenciar a
opinido de outrem mas sim ajudar ao processo
de reflexao que com certeza todos temos vindo
a realizar.

Enquanto professor, pOSsO com
conhecimento de causa afirmar que avaliar €
a mais ardua tarefa que pode ser exigida a um
docente,naosopeloprocessoemsimasportodaa
subjectividadequeopropriomecanismoacarreta.
E necessaria sensatez e muita sensibilidade,
pois um individuo nunca se resumird a uma
grelha. Avaliar ndo € facil, nem pacifico. Veja-se
o0 proprio processo de avaliacao de desempenho
dos professores e toda a discussao que tem
circundado a volta do mesmo.

Algo em que acredito piamente, € que mais
que um dever, ser avaliado € um direito dos
colaboradores.Ndo pela classificacao em sicomo
resultado que cada um possa obter. Esse € o
factor que menos importara, mas sim a
valorizacaodoexercicioaqueaavaliacao permite
ao préprio: a reflexdo (autoavaliacdo), a analise
(debate) e a compreensao (adaptacao).

Falar em avaliacdo de desempenho aplicada
aos colaboradores da CERCIAG, pode ter motiva-
do alguma estranheza, mas se a interpretarmos
como forma de entender e compreender os pro-
cessos da instituicdo toda a bruma que poderia
pairar rapidamente comecara a desvanecer.

Estamos numa fase que se poderia apelidar
de embrionaria, pois qualquer processo de
avaliacdo responsavel e aberto tenderd sempre a
adaptar-se por forma a ser o mais justo possivel,
sendo equitativo, criando as melhores condicoes
de avaliacao, pelo que tenho de perceber e
compreender os lapsos que ainda persistem no
modelo apresentado e s6 agora testado.

Penso que Robert Frost condensa numa
frase singela o comportamento que espero para
mim (colaborador) e para a CERCIAG: “And miles
to go before | sleep”( E milhas a percorrer antes
de dormir).

Miguel Cruz

Avaliacao
do Desempenho

A CERCIAG implementou no presente
ano a Avaliacao do Desempenho dos seus
Colaboradores. Este processo teve inicio no
dia 1 de Fevereiro com duas Reunioes Gerais
de Colaboradores, de forma a esclarecer os
procedimentos e prazos a vigorarem no presente
ano, de acordo com o Regulamento da Avaliacao
do Desempenho e com a Circular de Servico
emitida pela Direccao. As entrevistas de avaliacao
decorreram de 18 de Fevereiro a 7 de Marco.

CERCIAG:

Projecto Atomo

Esta em fase de planificacdo, para imple-
mentacao, o Projecto Atomo — Educacao Afecti-
vo-Sexual. O referido Projecto nasceu da analise
das necessidades detectadas no ambito doapoio
afectivo-sexual as pessoas com deficiéncia, suas
familias e formacao dos profissionais da reabili-
tacdo que com eles trabalham.

A CERCIAG, sempre preocupada em
analisarereformularassuasareasdeintervencao
no sentido de aumentar a qualidade do apoio
prestado, pretende, colmatar a lacuna ha muito
sentida no que concerne a abordagem da
sexualidadedapessoacomdeficiéncia.OProjecto,
inclui trés accoes distintas dirigidas ao cliente,
familia e colaboradores: Accdes de Formacao,
Dindmicas de Grupos e Sessdes Multimédia,
estando o inicio da sua implementacao previsto
para o Outono de 2008.

Assembleia-Geral

No dia 28 de Marco de 2008 realiza-se, no
auditério da CERCIAG, a Assembleia-geral Or-
dinaria de apresentacao, discussao e aprovacao
do Relatorio de Actividades e Contas relativo ao
exercicio de 2007.

Uma Aposta nas Pessoas

A CERCIAG, enquanto instituicao preocupa-
da ndosé com o “saber-fazer” mastambém com
0 “saber-ser”, aposta na formacao como meio
inestimavel de interagir com a sociedade com-
plexa do dia-a-dia. Assim, candidatou-se ao Pro-
grama Operacional Potencial Humano (POPH):

Eixo 3 — GCestdo e Aperfeicoamento
Profissional, na tipologia 3.2 - Formacao para a
Inovacao e Gestao, com o objectivo de que o0s
colaboradores da CERCIAG reciclem, actualizem

e aperfeicoem as suas competéncias pessoais,
relacionais e profissionais.

Eixo 6 — Cidadania, Inclusao e Desenvolvi-
mento Social, nas tipologias 6.1- Formacao para
a Inclusao.

6.4 - Qualidade dos Servicos e Organizacoes,
apostando na formacao dos técnicos de Reabili-
tacao Profissional visando a melhoria continua
da prestacao de servicos de confianca e quali-
dade.
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Breves ...

» Durante o 12 Trimestre iniciaram experién-
cias em contexto de trabalho 13 formandos
(9 em Estagio e 4 em FPT). De realcar que no
presente ano concluem a formacao 22 for-
mandos e que destes, 7 ja se encontravam
em Formacao em Posto de Trabalho, pelo que
transitaram para Estagio no mesmo local.

Iniciaram o seu percurso formativo no Cen-
tro de Formacdo e Emprego 25 formandos.

¥

No passado dia 7 de Marco recebemos 3 alu-
nas da Escola Superior de Saude da Univer-
sidade de Aveiro, que nos tinham solicitado
informacdo sobre a integracao profissional
de pessoas com deficiéncia, no ambito de
um trabalho de pesquisa que se encontram a
realizar. Este pedido foi feito a CERCIAG uma
vez que lhes foi identificada esta Instituicao
como referéncia para a tematica em causa.

¥

A CERCIAG alargou a sua cooperacao
com as Escolas, ao nivel da promocao de
experiéncias de transicao para a vida activa,
abrangendo mais 4 alunos do Agrupamento
de Escolas de Valongo do Vouga e da
Escola Basica Integrada de S. Jodo de Loure.

» No passado dia 4 de Fevereiro a CERCIAG
comemorou a €poca carnavalesca com um

Desfile de Mascaras, realizadas pelos clientes,
noauditériodo Centrode Formacaoe Emprego.

» A CERCIAG participou no passado dia 15 de
Marco na cerimonia de entrega de 8 carrinhas,
destinadas ao transporte de pessoas com
reduzida mobilidade, a diferentes Instituicoes
de Solidariedade Social, pelo Clube de
STRESS, uma vez que foi uma das Instituicoes
beneficiarias. Este evento decorreu no Terminal
Fluvial de Belém, associado a realizacao
da Meia Maratona de Lisboa, realizada
anualmente pelo Maratona Clube, organizacao
que apoiou o Clube do STRESS. Esta cerimonia
contou com a participacao da Secretaria
de Estado da Reabilitacdo, Dr2 Idalia Moniz.

» No dia 15 de Fevereiro de 2008 a CERCIAG par-
ticipou na apresentacao do Plano de Desenvol-
vimento Social da Regido Baixo Vouga, realizado
pela Plataforma Supraconcelhia da Rede Social
do Baixo Vouga, que teve lugar no Grande Au-
ditériodoCentroCulturaleCongressosdeAveiro.

» A CERCIAG vai participar, no dia 29 de Marco
de 2008, na Assembleia-geral Ordinaria da
FENACERCI de apresentacdo, discussao e
aprovacao do Relatorio de Actividades e Contas
de 2007 e na Assembleia Eleitoral para eleicao
dos novos corpos sociais da referida Federacao.

As Assembleias vao realizar-se nas instalacdes
da Cooperativa de S. Pedro em Bacarena.

» Realiza-se no proximo dia 1 de Abril de 2008,
na CERCIAG, a Sessdao Descentralizada do
Grupo de Trabalho: Interdicao, Inabilitacao e
Tutelas da Fenacerci, tendo com objectivos
estimular a criacao, no seio de cada
organizacao, de um Nucleo de Apoio as
Familias e sensibilizar para a necessidade e
importancia destes processos. Esta sessao
contara com a presenca de técnicos, familiares
e outras pessoas que tenham a seu cargo
pessoas com deficiéncia mental/intelectual.

» Vai realizar-se, no dia 11 de Abril de
2008, nas instalacoes da CERCIAG a
reuniao de preparacao da Campanha

Pirilampo Magico/2008 da Zona Centro.

Visita do IEFP

Nosdias 6 e 11 de Marcode 2008, a CERCIAG
recebeu a visita de acompanhamento de dois
Técnicos do IEFP de Coimbra.

O objectivo da visita esteve relaccionado
com a verificacao da execucao pedagogica e
financeira do ano 2007, no ambito do Programa
Constelacdo. Realizaram ainda visita as
instalacoes do CFE.

Um Dia “Verde”

No dia 20 de Marco alguns clientes do Cen-
tro de Actividades Ocupacionais e da Unidade
Educativa participaram no Dia da Floresta, orga-
nizado pela Quinta “Crescer a Galope” em Aveiro
—Quinta da Taboeira.

Saimos de manha em direccao a Aveiro e a
nossa chegada ja estava os monitores da Quinta
com algumas actividades preparadas. A primeira
actividade foi a charrete. Em pequenos grupos
la fomos dar uma voltinha com o nosso amigo
“Horacio” a comandar as “tropas”. Depois de
todos terem andado, fomos para o picadeiro
interno fazer pinturas faciais. Como o tema era
a Natureza, foram pintadas arvores, flores e ani-

mais. Depressa se avizinhou a hora de almoco,
com um farnel bem apetitosol!!

De tarde ndo faltou animacao... fizemos um
jogo de futebol no relvado da Quinta, semeamos
algumas arvores, e por fim fizemos uma largada
de baldes com sementes dentro.

O objectivo deste dia foi sensibilizar os
nossos clientes para a importancia da
preservacao do meio ambiente. Cabe a cada
um de nds ajudar a recuperar o nosso planeta
com gestos muito simples no nosso dia a dia,
como sendo: Reduzir, Reutilizar e Reciclar o lixo,
garantindo a nossa qualidade socio-ambiente e
das geracdes futuras.

Piscina

Desde o inicio de Fevereiro que se encontra
em funcionamento a piscina da Cerciag,
usufruindo da mesma clientes do Centro de
Actividades Ocupacionais, Centro de Formacdo
e Emprego e Unidade Educativa.

Contactos

Cerciag

Raso de Paredes
3750-316 Agueda
T:234612020
F:234612022
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Actuacoes

» 04/01/2008
Cantar as Janeiras - Agueda
» 01/02/2008
Desfile de Carnaval das escolas de Agueda -
Agueda
» 05/02/2008
Desfile de Carnaval de Agueda - Agueda
» 07/03/2008
Dia da Comunidade - CERCIAG
Agueda

Proximas Actuacdes

» 09/04,/2008
Intercambio c Fanfarra da E.B.2,3 de Valongo
do Vouga - CERCIAG

» 01 a 05 de Maio de 2008
Grundtvig 2 “Creative Friendship in Europe”
Alemanha

» 20/06/2008
Semana Cultural do agrupamento de Valongo
do Vouga - Valongo do Vouga

Visita a Cercifaf

No passado dia 13 de Marco, uma equipa
de técnicos do Departamento de Investigacao
& Desenvolvimento e um professor, deslocou-
se ao Centro de Competéncias da Equipa de
Computadores, Redes e Internet nas Escolas
(CRIE) da Cercifaf. O pricipal objectivo desta
visita foi a partilha de experiéncias, no que diz
respeito aos processos de gestdo da informagao
digital, cada vez mais presentes e necessarios
nas instituicoes. Em agenda estiveram assuntos
como software colaborativo open-source,
recursos didacticos e e-portfolios.

Ambas as instituicdes estdo sensibilizadas
para a crescente necessidade de desenvolvimen-
to eimplementacdo de métodos e solucoes, que
permitam o acesso sem barreiras a informacao e
facilitem o trabalho e aprendizagens online, tan-
to para colaboradores como para formandos.

Dia da Comunidade

Asemelhanca de anos anteriores, a CERCIAG
realizou mais um Dia da Comunidade no
passado dia 7 de Marco. Contou com a
participacao da turma 102 B, do Colégio Nossa
Senhora da Assuncao de Famalicdo, Anadia. Os
29 alunos participaram da parte da manha nas
areasdo Centrode Actividades Ocupacionais, nas
oficinas do Centro de Formagao e Emprego, nas
salas da Unidade Educativa e noutras actividades
como Boccia, Snoezelen e Hipoterapia. Da parte
da tarde, apds uma visita guiada pela CERCIAG,
alunos e clientes assistiram, no auditorio do
CFE, a actuacdo da Fanfarra Zabumbar. O dia
terminou com troca de lembrancas.

Auto-Representantes

O grupo de auto-representantes conta a
partir de Fevereiro de 2008 com a participacao
de mais seis elementos, cinco do CFE e um do
CAO, para enriquecer os debates que tém lu-
gar na primeira sexta-feira de cada més. Nesse
espaco, os actuais treze elementos, partilham
opinides e discutem temas do seu interesse,
tais como Violéncia nas Escolas, Racismo e Pre-
conceito, Educacdo Sexual, O Futuro dos Jovens,
entre outros. Num espirito de partilha alargada,
0 grupo prop6s que a informacao acerca dos te-
mas debatidos, assim como as conclusoes dessas
reunioes, fossem afixadas em placares acessiveis
aos restantes clientes da CERCIAG.

Visita da Seguranca Social

No dia 26 de Marco de 2008, a CERCIAG recebeu a visita de duas técnicas, Dr2 Isabel Goncalves e
Dr2 Paula Amorim, do Centro Distrital de Seguranca Social de Aveiro do Instituto de Seguranca Social,

L.P.

Os objectivos da visita estiveram relacionados com a apresentacao da Dr2 Paula Amorim,

que passa a ser a técnica responsavel pelo acompanhamento das respostas sociais existentes na
CERCIAG e com a verificacdo do cumprimento dos requisitos das Unidades Residenciais. Realizaram
ainda visita as instalacoes do Centro de Formacao e Emprego, do Centro de Actividades Ocupacionais
e das Unidades Residenciais.

Formacao de Activos

+Formacao + Responsabilidade = Seguranca

Comecaram no dia 06 de Marco dois cursos de certificacao de motoristas, abrangendo trinta e
trés formandos dos concelhos de Agueda, Vagos, Oliveira do Bairro, Anadia e Albergaria-a-Velha.

Tal realidade, é elucidativa da preocupacao generalizada com a Seguranca Rodoviaria, mormente
no que concerne ao transporte colectivo de criancas, por profissionais.

Facto de relevo, na actualidade, também veiculado pelos “mass média”.

Mais Saberes, Novos Rumos

Reconhecer, Validar e Certificar Competéncias.

Numa era em que formar saberes assume particular importancia para a aquisicao de novos
“fazeres”, iniciou-se nas instalacoes da CERCIAG uma turma, composta por 17 formandos (11 internos
e 6 externos), de Reconhecimento, Validacdo e Certificacdo de Competéncias que permite obter
certificacdo do 92 ano de escolaridade.

Simultaneamente, 9 formandos internos, iniciaram no Centro Novas Oportunidades nas
instalacdes da A.E.A,, o processo de Reconhecimento, Validacao e Certificacdo de Competéncias que
permite obter certificacdo do 122 ano de escolaridade.
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Cabeleireiro ao Domicilio

O Servico de Apoio Domiciliario, no passado
més de Fevereiro, estabeleceu parceria com o
Centro de Formacao Profissional de Agueda, ao
nivel do curso de cabeleireiro, no sentido de po-
dermos melhorar a qualidade do nosso servico,
proporcionando aos nossos clientes que, por
motivo de doenca ou incapacidade, tenham difi-
culdade em usufruir deste tipo de cuidados.

Esta actividade esta prevista para as
Sextas-feiras a partir das 14h15, sendo que a
Coordenadora e Directora Técnica do Servico de
ApoioDomiciliariotemafuncdodeacompanhara
equipa,compostapelaFormadoraDr2Rosalopes
e por 2 formandas em sistema de rotatividade,
ao domicilio dos clientes. J& foram efectuados 4
domicilios para cumprimento desta actividade.

Acreditacdo de Entidade Formadora

A CERCIAG foi acreditada pela DGERT- Direccao-Geral do Emprego e das Relacoes de Trabalho
como Entidade Formadora pelo periodo de mais 3 anos.

Foi concedida a renovacao nos seguintes dominios:

- Concepcao de intervencoes, programas, instrumentos e suportes formativos;

+ Organizacao e promocao das intervencoes ou actividades formativas;

« Desenvolvimento/Execucao de intervencdes ou actividades formativas;

« Outras formas de intervencao.

Testemunho

No dia 18 de Janeiro foi-me entregue
pelo“Rotary Club de Agueda” na pessoa do presi-
dente Dr.José Fernandes, com o apoio das firmas
“Ciclo-Fapril” e “Acesso” um computador portatil
HP com o Windows Vista. Nessa ocasido o Sr. Dr.
José Fernandes fez uma pequena exposicao do
que € e como funciona a organizacdo Rotary In-
ternacional.

Eu considerei este gesto muito louvavel,
porque necessitava realmente de um portatil,
pois € através dele, que consigo realizar todas
as aprendizagens e trabalhos que me sao solici-
tados na area de Praticas Administrativas. Nas
minhas horas de lazer € um instrumento de en-
tretenimento que me da uma melhor qualidade
de vida. Agradeco este gesto a todas as pessoas
que se disponibilizaram para me oferecer este
portatil e rato adaptado.

José Antonio Sa Silva Pereira

Participacdo no RYLA - Bairrada, Alegria e Vasquinhos

De 27 a 30 de Marco de 2008 encontra-se a
participar no RYLA — Bairrada, Alegria e Vasqui-
nhos, uma formanda do Centro de Formacao e
Emprego. Esta participacao surgiu no ambito
de diversas actividades dinamizadas do ano
rotario e de acordo com as orientacdes de Rotary

Internacional, com especial relevo a tematica
da Juventude. A Organizacdo deste RYLA estd a
cargodo Rotary Club Bairrada e a participacao da
CERCIAG contou com o apoio do Rotary Club de
Agueda. Aformanda e respectivaacompanhante
ficardo alojadas no Complexo Turistico Curia

Clube. Prevé-se a visita a locais como o Museu
Militar do Bucaco, as Termas e Parque do Luso e
da Curia, o Museu Maritimo de llhavo, o Museu
Histérico da Vista Alegre e o Palace Hotel do
Bucaco entre outras visitas e outras actividades
a desenvolver.

A Cerciag Foi a Neve

Nos dias 7 e 8 de Janeiro de 2008 fomos a
Serra da Estrela. Pois, a Unidade Educativa da
CERCIAG foi a neve...

Depois de uns percalcos na saida, a viagem
até foi tranquila e rapida. A cantoria, sempre em
pano de fundo, e a boa disposicao contagiaram
toda a gente.

Chegados a Guarda fomos muito bem aco-
lhidos nas instalacoes da CERCIG, instituicao
onde irlamos pernoitar. A tarde comecou com
uma visita aos bastidores do Teatro Municipal
e ainda deu tempo para fazer uma viagem
na histéria, recuando ao tempo dos reis e das
conquistas. E que esta cidade ja tem mais de 800
anos!

Também fomos a piscina desta instituicdo e
brincamosunscomosoutros.Ainda participamos
interactivamente no ensaio musical da banda
CERCIG “Hip hop e ser diferente”. Que som!

Seguiu-se a paparoca nocturna — cozinhada
por nos, claro — galhofamos e jogamos todos
juntos. As emocoes eram tantas que nao nos
deixavam adormecer...

O despertar do dia seguinte foi cedissimo,
para deslizarmos até a tao esperada neve. Nunca
ninguém tinha visto tal manto branco, que en-
feiticava um qualquer olhar menos atentol!

Trends, mota da neve, bolas de neve, sku
(que é como quem diz fazer sky com o “cu”), esco-
rregadelas, rebolicos, tudo foi permitido a nossa

imaginacao. Pura diversdo. E como nos rimos e
sonhamos. Por dois dias sentimo-nos as pessoas
mais importantes e felizes da esfera terrestre.
Mesmo sem palavras, as nossas expressoes
e sorrisos espelhavam isso tudo. As historias
para contar e as emocoes ficaram gravadas na
memoria para mais tarde recordar...

Depois de uma visita guiada ao Museu do
P3o em Seia, e de termos confeccionado o0 nosso
proprio pao, fizemo-nos a viagem que foi cansa-
tiva... e longa, tal a azdfama, mas valeu mesmo
a pena.

Aforma como vivemos estes momentos foi
dnica.

Queremos voltar... brevementel



