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Editorial
Queremos ser mais, queremos dar mais!

Todos os dias ouvimos falar da crise, da pobreza, dos
politicos que tiram dinheiro aos nossos pais mas que an-
dam em grandes carros e tém grandes reformas, de cri-
ancas que tém de comer na escola porque ndao ha comi-
da em casa, de pessoas que perdem os seus direitos e
vao para manifestacdes na rua gritar contra o governo, e
tantas coisas mais que nos preocupam e assustam.

Por vezes também achamos que temos a sorte de ter
alguém que se preocupa connosco, que quer saber qual
a nossa opinido, que conta com a nossa participacao e
gue no fundo nos protege de tudo aquilo que se passa la
fora. Ao que vemos todos os dias na televisdo, parece-

Formacao Inicial

A 2 de Janeiro de 2013 iniciaram as acc¢des de formagéo
profissional inicial, para percursos com certificagdo pro-
fissional (C) e para percursos de dupla certificacdo (B).
Continuam a ser disponibilizadas as areas de Costura,
Praticas Administrativas, Ceramica, Serralharia, Carpin-
taria, Servicos Gerais, Restauracdo e Jardinagem.

Centro de Recursos

Iniciou-se igualmente na mesma data as actividades no
ambito do Centro de Recursos do Centro de Emprego de
Agueda que, segundo as orientacdes dadas numa reu-
nido geral promovida pela Delegag&o Centro do IEFP a 4
de Fevereiro, passa a ter também a responsabilidade de
realizar as avaliacdes para determinar a capacidade de
trabalho.

Benchmarking CERCIAG

Na sequéncia do exercicio de benchmarking que tem
vindo a ser desenvolvido entre a AFID, a APPACDM-
GAIA, a CERCIAG e o CRPG, foi realizada uma reunido
entre as 4 organizagbes na CERCIAG, no passado dia
28 de Fevereiro, na qual foram estabilizados os resulta-

Assembleia Geral Ordinaria

Realizou-se a Assembleia Geral Ordinaria da CERCIAG,
nas instalagcbes do Centro de Formacdo e Emprego, no
dia 21 de Marc¢o de 2013, pelas 21 horas.

Da ordem de trabalhos constou a apreciacdo e votacao
do Relatério de Actividades e Contas relativas ao Exerci-
cio de 2012, documento que foi aprovado por unanimida-
de. Também por unanimidade foram aprovadas as alte-
racOes introduzidas nas Politicas Organizacionais e no
Cadigo de Etica da CERCIAG.

Foram ainda reeleitos os Orgédos Sociais, para o Biénio
2013/2014.

Assembleia Geral

- Presidente: Augusto de Almeida Gongalves

nos que aquilo que nés achamos como nossos Direitos,
por exemplo “Ser tratado com respeito” e “Sentir-me fe-
liz’ ndo acontece com a maioria das pessoas do nosso
pais.

Foi-nos solicitado pela Direccdo da CERCIAG que fizés-
semos a revisdo da Carta de Direitos e Deveres dos cli-
entes e que fizéssemos a Politica de Autodeterminacao
da CERCIAG. Foi um grande desafio mas fizemo-lo com
muito gosto e vontade.

Gostariamos que todas as pessoas do nosso pais fos-
sem pelo menos tratadas com respeito e se sentissem
felizes como nés, e que também tivessem da parte das
pessoas que mandam uma politica de autodeterminacao
de forma a terem mais dignidade.

Auto-Representantes

dos de 2012, alinhados os indicadores para benchmar-
king e analisada a proposta do respectivo Manual. Nesta
reunido ficou ainda definida a continuidade de trabalho
comum, numa logica de partilha de resultados e metodo-
logias, como o seja, por exemplo, a aproximacgédo dos
instrumentos de avaliagdo da satisfagdo de clientes e
colaboradores.

Benchmarking CRI

O Centro de Recursos para a Inclusdo da CERCIAG le-
vou a cabo um exercicio de benchmarking interinstitucio-
nal entre os meses de Janeiro e Fevereiro. Este tipo de
exercicios possibilita a avaliacdo das actividades e resul-
tados, permitindo desta forma identificar pontos criticos e
oportunidades de melhoria dos servigos desenvolvidos.

Participaram no exercicio 6 instituicdes nacionais, acredi-
tadas enquanto Centros de Recursos para a Incluséo e
responderam a questdes praticas de funcionamento do
CRI, tais como numero de alunos acompanhados, nume-
ro de sessdes prestadas, tipos de servigos/apoios desen-
volvidos e nimero de agrupamentos/escolas abrangidos,
ao longo dos ultimos 3 anos lectivos.

- Vice-Presidente: Maria dos Anjos Martins dos Santos
Antunes de Almeida

- Secretaria: Maria da Conceicdo Duarte Arede Fernan-
des Almeida Lagarto

Conselho Fiscal

- Presidente: Anibal Rui de Carvalho Antunes das Neves
- Secretario: Antonio José Duarte Arede Fernandes

- Relator: Gil Manuel da Costa Abrantes

Direcc¢éao

- Presidente: Alfredo Carlos Domingues Vaz Franco

- Vice-Presidente: Manuel Augusto Quaresma Figueiredo
Simdes

- Secretaria: Maria Luisa Leite de Carvalho

- Tesoureiro: Jorge Manuel Correia Goncalves

- Vogal: Antonio Manuel de Castro Figueiredo
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Candidaturas

Num periodo em que as instituicbes
atravessam grandes dificuldades
financeiras, a aposta em projectos
de caracter inovador s6 é possivel
recorrendo a financiamentos exter-
nos. A CERCIAG tem intensificado
assim, o trabalho na apresentacao
de candidaturas que de alguma for-
ma possam complementar o trabalho
desenvolvido. No 1° trimestre de
2013, foram elaborados 12 candida-
turas a projectos/prémios:

Montepio/ Frota Solidaria

- Candidatura a viatura adaptada
INR 2013

- Candidatura Colénia de Férias

- Candidatura aquisicdo de instru-
mentos Fanfarra

IEFP

- Prémio Agostinho Roseta — Candi-
datura de Boas-Praticas Formacéo
de Colaboradores

GRACE

Projecto de

Educacional

Como j& vem sendo hébito, iniciou
no 1° semestre de 2013 um Projecto
de Intervencao Educacional no ambi-
to da Licenciatura em Educacdo Ba-
sica da Universidade de Aveiro. As-

Intervencao

sim, 4 alunas terdo cerca de 7 sema- §j

nas para conceber, planear e desen-
volver um projecto em funcdo do
contexto institucional, que terminara
no decorrer do 2° semestre. No am-
bito do projecto proposto, ja se reali-

Inquéritos ex-formandos

A CERCIAG procedeu em Fevereiro
a aplicacdo de Inquéritos a ex-
formandos, para avaliar o impacto na
gualidade de vida pela frequéncia de
servigos nesta Instituicao.

O indice do impacto das interven-
¢Oes situa-se nos 78% para os for-
mandos que terminaram em 2009 e
nos 79% para os formandos que ter-
minaram em 2010.

- Candidatura para Formacao de Ac-
tivos

- Candidatura para remodelacéo sala
de convivio DFE

FUNDACAO CALOUSTE GULBEN-
KIAN

- Projecto CRI_Ativo (formagdo para
profissionais de educacao especial)
CASES E FUNDACAO MONTEPIO
- Programa de Impacto Social
(Férum de Apoio a Doenca Mental)
EDP SOLIDARIA 2013

- Projecto Jardim EDP — Educacéo e
Desenvolvimento Pessoal (Jardim
Terapéutico)

CMA

- Programa de Organizacdes de Soli-
dariedade Social (Media A e Medida
B)

- Programa de Apoio as Associagfes
Culturais e Recreativas, para com-
plementar as candidaturas ao INR e
EDP solidéria.

- AgitaAgueda

zaram em Marco actividades alusi-
vas ao Dia do Pai e a Pascoa, que

Relativamente

formandos que termi-  Relacionamento interpessoal
naram em 2011 ainda Autodeterminacéo

IPDJ
- Programa Cuida-te, Medida 3 - "IN
Dependéncias" — teatro/debate

Candidaturas aprovadas
Foram aprovadas as seguintes can-
didaturas para desenvolvimento dos
servicos em 2013:

- Tip. 6.2 — Qualificacédo de Pessoas
com deficiéncia e incapacidade —
Formacgéo Inicial

- Tip. 6.2 — Qualificagdo de Pessoas
com deficiéncia e incapacidade -
Formacao Continua

- Tip. 6.2 — Qualificacdo de Pessoas
com deficiéncia e incapacidade —
IAOQE

- Tip. 6.4 - Qualidade dos Servicos e
Organizacdes

- Plano de Accédo 2013 do Centro de
Recursos do Centro de Emprego de
Agueda.

tiveram como destinatarios os clien-
tes do DAO.

nao foram apurados
0os resultados. Este
exercicio desenvolve-

se através de mais Bem estar

uma parceria com O Cidadania
CRPG.

aos Nei=leile 2009 2010
79% 83%

81% 82%

Desenvolvimento pessoal 80% 83%
Bem estar emocional 78% 81%
Bem estar fisico 78% 83%
Bem estar material 75% 73%
77% 80%

77% 72%

Direitos 74% 78%
Empregabilidade 76% 82%
Inclusao social 76% 76%
indice dos Impactos das Inter- 78%  79%

vencoes
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Actuacgoes

08 de Fevereiro — Carnaval de Vila
Mar;

21 de Marco — Dia da Arvore.

Actuacdes arealizar

02 de Abril — Dia do Autismo —
Agrup. Escolas Figueira Mar;

13 de Abril — Feira dos Saberes e
Sabores — Agueda;

14 de Maio — Dia da Familia - Ague-
da.

Festa de Carnaval

No dia 8 de Fevereiro festejamos o
Carnaval, festa para nés de grande
alegria e animacdo. Houve masca-
ras, musica, serpentinas, partidas
uns aos outros e dancamos a tarde
toda. Apds o desfile de mascaras, e
para finalizar, fizemos um lanche
espectacular!

Comissao de Festas

Projecto Atomo

Como ja vem sendo hébito, o Projec-
to Atomo dinamizou mais uma ac¢io
subordinada ao tema da Sexualida-
de na Deficiéncia. Desta vez, a inici-
ativa teve lugar na Escola Secunda-
ria de Estarreja, no dia 23 de Janei-
ro, e foi destinada a 28 alunos do
11° e 12° anos do curso de Anima-
¢do Sociocultural. Esta accédo foi di-
namizada pela psicéloga Margarida
Ré.

Parcerias de utilizagcao da

sala de Snoezelen

No primeiro trimestre de 2013 tive-
mos a sala de Snoezelen com uma
dinamizacéo diferente! Neste mo-
mento esta esta a ser utilizada por
varias instituicbes com as quais fo-
ram estabelecidas algumas parceri-
as, bem como se mantiveram outras

de manha, a Belavista semanalmen-
te as tercas e quintas-feiras de ma-
nha e por fim o Agrupamento de Es-
colas da Branca semanalmente as
quartas-feiras de tarde.

AcclOes de Sensibilizagcao
Circuito Adaptado

No primeiro trimestre a CERCIAG
dinamizou uma acc¢éo de sensibiliza-
¢éo sobre a tematica da Deficiéncia,
através do Circuito Adaptado. Esta
realizou-se no dia 30 de Janeiro na
Casa da Juventude de Aveiro, pro-
porcionando a participacdo de 52
pessoas, entre elas 2 turmas da Es-
cola Profissional de Aveiro, bem co-
mo de 5 técnicos do Centro de Sau-
de de Aveiro.

ja vindas do ano anterior. Assim, a A%

Associacdo Fermentelense vem
quinzenalmente as segundas-feiras
de tarde, a Unidade de apoio a Multi-
deficiéncia EB Fernando Caldeira
semanalmente as segundas-feiras
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Dia dos Namorados

No dia 14 de Fevereiro comemordmos o dia de S. Va-
lentim com alguns dos nossos casais de namorados do
DAO.

Foi organizado um almogo roméantico no refeitério do
DFE, com a sala decorada a rigor, onde a alegria, boa
disposicdo e romantismo estiveram sempre presentes.

Um dia para ndo mais esquecer e quem sabe repetir!
Comisséao de Festas

Dia da Arvore

Comemoramos uma vez mais, no dia 21 de Margo, o
Dia da Arvore. Este ano plantamos vérias arvores de
fruto nos terrenos da CERCIAG ao som da nossa Fan-
farra e também da musica “Uma Arvore é um Amigo”
gue interpretamos com muita alegria. Aproveitamos pa-
ra reforcar a ideia a todos os nossos clientes da impor-
tancia das arvores no nosso planeta e como as deve-
mos tratar!

Comissao de Festas

Auto-representantes

O grupo de AR neste primeiro trimestre realizou varios
documentos e acg¢des. A destacar:

« realizacdo de um documento com a Politica de Auto-
determinacdo da CERCIAG;

« contribuicdo com um artigo para a revista Fenacerci
2013 intitulado “Nés por nés proprios”;

* revisdo da Carta de Direitos e Deveres dos clientes da
CERCIAG, realizacdo de accdes de sensibilizacdo em
todas as areas de formagéo do DFE para angariagédo de
novos membros AR;

* participacdo na Assembleia Geral da CERCIAG reali-
zada no dia 21 de Margo com apresentacdo do Relato-
rio de actividades referente a 2012.



