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Regulamento Interno

Centro de Recursos para a Incluséo

CAPITULO |
NATUREZA E OBJECTIVCS

Artigo 1°

Enguadramentio legal

O Regulamenio Interno (R @ o documento gue estabelece um conjunto de normas corientadoras do

funcionamenio do Centro de Recursos para a Inclusdo (CRI), bam como os dirgiins e deveres de todos os

intervenientes no processe dos alunos.

O CRI assume. como meta prioritaria, a inclusdo das criangas e jovens com deficiéncia e incapacidade,

através da facilitagdo do acesso ao ensine, a formacdo, ac trabalho. ao lazer, & participagio sccial e & vida

autdnoma. promovendo o maximo pelencial de cada individuo, em parceria com as estruturas da

comunidade.
O CRI da CERCIAG & acreditade nos termos constantes do Aviso n® 22914/2008. publicado no Didrio da

Reptblica, 22 série, n® 170, de 3 de Setembro.

Artigo 2°

Finalidade e objectivos

O CRI e uma estrutura de apoio que visa coniribuir para a melhoria da qualidade de vida dos alunes com

necessidades educativas especiais que frequentam a escola de ensino reguiar. Consistem na presiacao de

servigos individualizados e persanalizados, procurando apolar nas suas necessidades educativas.

Decorrente deste objectivo geral. constitueny objectivos especificos do Cenire de Recursos:

a)

b

C)

iy
—

g)

Apoiar a elaboracdo. a implementacdo e monitorizagdo de programas educativos individuals;

Criar e dissemuinar matenais de trabalho de apoio as praticas docenies, nos dominios da avaliagdo
& da intervencao,

Consciencializar a comunidade educaliva para a inclusio de pessoas com deficigéncias e
incapacidade.

Promover e monitorizar processes de transicao da escola para a vida pos escolar de jovens com
deficiéncias e incapacidade;

Mobilizar as entidades empregadoras e apolar a integragao profissional;

Promover os nivels de gualificacae escolar e profissional. apofando as escolas e os alunos:

Promover a formacao continua dos docentes:

A SSUTCNCa
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h) Promover a participacio social e a vida autdonoma dos jovens com deficiéncia e incapacidade;
1) Conceber e implementar actividades de formacao ac lango da vida para jovens com deficiéncia e

incapacidade:;
jy  Apoiar 0 processo de avaliagdo das situagdes de capacidade por referéncia & CIF,

k) Promover acessibilidades.

CAPITULO N

CARACTERIZACAQ

Artigo 1°
Destinatarios

Criancas € jovens com necassidades educativas especiars, cujas idades se situem entre 0s 6 e 0s 18 anos.

Artigo 2°

Horarios de funcionamento

O CRIl funciona por ano lectivo e tém irés periodos de funcionamento. segundo o calendario escolar em

vigor no respectivo ano leciivo

& CREfunciona em regime normal. com o seguinte horario:
- 9:00h — 13:60h

-14:00h ~ 17:00h

O periodo de féras {de acordo com a fegislacdo em vigor).

Assurance
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Artigo 3°

Area de Abrangéncia

O CRI desenvolve a sua actividade numa area geografica que abrange os Agrupamentos de Escolas dos

concelhos de Agueda. Albergaria-a-Velha e Sever do Vouga.

Artigo 4°

Principios estruturantes

O funcionamento do CRI concretiza-se através de uma prestacio de servicos orientada pelos seguintes

principios estruturantes’

ay

)]

©)

ty
—

Servico de proximidade - Q CRI constitui um servico da comunidade, para a comunidade & com a
comunidade. que facilita a manutencao da rede social de apoio ou a construgao de uma rede na
area de residéncia

Servigo de relaguarda - O CRI funciona como uma estrutura de retaguarda que possui um
conhecimento abrangente sobre as varias questdes que se colecam em cases de deficiéncia e
incapacidade, bem como sobre os recursos regulares e especializados existentes. Para responder
as necessidades dentificadas mobiliza os seus proprios recursos €. se NECEsSAarno, oulros recursos
da comunidade imprescindiveis ao desenvolvimento de um trabalho em rede @ em parceria
Trabaltho em parceria - O funcionamento do CRI assenia na logica do trabalho em parceria com 0s
agrupamentos de escola

Intervengdc nas pessoas e nos contextos - Considerando a funcionalidade e incapacidade como
resuifado da interacgao entre a pessoa e 0 contexio, a intervencao do CRI é realizada no seniido de
promover a compatibilidade pessoa/ contexio e desanvolve-se nestes dois dominios.

Planos de accdo individualizados - O CRI! orienta a sua acgdo atraves de planos de acgac
mdividualizados e personalizados. visio que a cada crianga ou jovem correspondem diferentes
necessidades. diferenies tinos de resposia e diferenies estraiegias para os implamentar
intervencoes dinamizadas através da metodologia de gestdo de caso - Dado que o CRI assente
numa logica de trabalho em reds e na mediacdo e que os processos sdo marcadamente
individuais, a gestao de casos assume-se como metodologia privilegiada. For gestao de caso
entende-se um processo colaborafivo em que se executa uma recolha de dados a montante
{avaliacac diagnostica). se planelam. implemeniam, coordenam. moniorizam e avaliam as opgoes

2 servicos necessarios de modo a responder as necessidades de bem-estar do mdividuo.




Regulamento Interno

Centro de Recursos para a lnclusao

recorrendo & comunicagao e aos recursos disponives para promover a eficiéncia dos resultados
finais.

Planeamento, monitorizagic e avaliagdo das intervengdes de acordo com quadros de andlise
praviamente identificados -~ Todas as accoes do CRI passam pelo ciclo “pianear — implamentar —
mondorizar e avaliar - corfigir’ Assim, ewste sempre a identiicacdo dos objeciivos de cada
intervencao., em consonancia com os quadros analiticos definidos para o efeito, face aos quais

sergo avaliados os resultados.

Artigo 5°

Areas chaves de acgao

Os principios estruturantes acima descritos sdo operacionalizados no guadro das dreas chave de acgéo do

CRI, a saber:

a)

Referenciacdo e avaliagio das criancas e jovens com necessidades educativas especiais de
caracter permanente.

Execucdo de actividades de enriquecimento curricular designadamente. a realizacdo de programas
especificos de actividades fisicas ¢ a pralica de desporio adaptado;

Execucac de respostas educativas de educacao especial, entre outras, ansino do Braille. do treino
visual, da orientagdo e mobilidade e terapias;

Desenvolvimento de estratégias de educagdo que se considerem adequadas para sabisfazer
necessidades educativas dos alunos:

Desenvolvimento de acgdes de apoio a famiiia;

Transicdo para a vida pos-escolar, nomeadamente o apoio a ransicdo da escola para 0 emprego;
Aintegracac em programas de formacao profissional;

Preparacdo dos jovens para a integragdo em centres de emprego apoiado:

Preparacao dos jovens para a integracao em centros de actividades ccupacionais,

Producao de matenais de apoio ao curriculo em formatos acessiveis:

Qutras acgdes que se mostren necessaras para desenvolvimento da educacio especial

ERY
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Artigo 8°

Plano de accéo

G Plano de Acgao ¢ um documanto de planeamento, elaborado e aprovado pela direccdo da CERCIAG e
pelo Director do Orgdo de Gestdo do Agrupamento de Escolas, que define os objectivos, as formas de
organizacdo e programacdo das actividades. procede a identificacdo dos recursos envolvidos e que
identifica os critérios e indicadores da avaliacio.

O Plano de Acgao deverd, assim, ser

s Um documenio conciso. ilusirador da capacidade de organizagao e realizacao do CRI,

« Um documento de planeamento a curto prazo com objectivos especificos;

» Um elemento orientador da equipa do CRI, no qual se encontram os diversos planos de acgéo
anuais com os Agrupamentos de Escolas, bem comoe a identilicacéo dos alunos referenciados e

respectivas necessidades de apoio

O Plano de Accéo reflecte de que forma o CRI e os Agrupamentos de Escolas sabem diagnosticar e
identificar prioridades e organizar respostas adequadas. Por isso. para cada area de actividade (conjunto de
acgoes cou iniciativas que embora diferentes tenham objectivos comuns) devera ser apresentado ¢ que 2
istifica, que objectivos se pretendem alcancar e o tipo de intervencgdes gue engloba. Desta forma inclui a

estratégia & a metodologia a sequir, os profissionais envolvidos. a calendarizacdo e os recursos a mobilizar

Artigo 7°

Intervencéao

A intervencao da squipa técnica tem como referencial o seguinte esquema de actuagao:

« Sinalizacdo dos alunos, através do presnchimento do formulario de necessidades fornecide pelo
Ministério da Educacio,

«  Subnussao, do mesmo, para apreciacao da Direcgio Regional de Educacdo do Centro (DRECH

s Apos atrtbuidas o namero de horas por servigo, & realizada uma triagem dos alunos, com base na
continuidade do trabaiho realizado no ano leciivo anterior ou na gravidade dos casos,

e Arficulacao com os raspensaveis do ensing especial de cada Agrupamaenio, com a finalidade de se

acordar 0s horarios de intervencao:

Aﬁsqrnncg
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o Os diferentes servigos realizam a avaliagédo de cada caso, com a finalidade de estabsalecer as linhas
orientadoras de intervencdo para o ano lectivo. recorrendo a avaliacées ao aluno, entrevisia aos
professores e familia e consulta do processo individual do aluno;

¢ [Perante os resultados da avaliagao. e estabelecido um planc de intervencao para o ano lectivo,

= Todas as sessoes com alunos sao registadas nas folhas de sumarios que os Agrupamentos
fornecem, nas folhas de regisio de actividades do CRI e nos documentos de registo de sessédo de
cata éenico;

¢ Todos os contactos com familia e professores sdo registados nas folhas de registo de aciividades e
nos relatorios de ocorréncia;

= No final de cada més, os técnicos preenchem mapas de monotorizagdo com o nimero de sessdes
previstas, numerc de sessdes realizadas, numero de contacios efectuados. o nimero de reunides e
o numero de alunos apoiados

= No final do 1® @ 2° periodos sdo realizados relatorios com descricdo sumaria dos objectivos
trabalhados e dos resultados alcangados. Os técnicos articulam direciamente com os professores
ou participarm em reunides no final de cada periodo.

s« MNe final do 3° periodo realiza-se uma reavaliacdo dos casos. sendo realizado um relatério de
avaliagio glabal;

= No final do ano & preenchido o relaidrioc da DREC. onde consia o niumero de chienies apoiados por
agrupamento, por servigo, factores positivos e negativos do CRI e uma pequena avaliagdo glohal

do sistema de funcionamento do CRI por Agrupamento.

Artigo 8°

Relatdério Anual de Actividades

0O CRI e o Agrupamento de Escolas devem elaborar, conjuntamenie, um Relatdrio Anual de Actividades que
espeihe a execucdo do Plano de Accdo
O Ministerio da Educacdo, através da Direccdo-Geral de Inovacdo e de Desenvolvimento Curricdlar farg

publicar os referenciais para a elaboracao do Relatorio de Aclividades.

Artige 9°
Quadre Técnico-pedagdgico
O CRI dispde de apoic técnico nas segquintes areas’
a} Psicologia;

ESREN]
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b) Terapia da fala:

c} Fisioterapia.
d) Terapia Ocupacional (de acordo com a atribuicdo);
e} Servigo Social {de accrdeo com a atribuigaoy:

7} Tecnico de acompanhamento ao Plano Individual de Transigéo.

CAPITULO 1l
DIREITOS E DEVERES
Artige 1°
Alunos
Direitos

a)y Ser tratado com respeito por qualquer elemento do CRI;
b} Ver salvaguardada a sua seguranca e respeiiada a sua integridade fisica e psicologica;
¢y Ser assistido em caso de acidente ou doenga subila, ocorridas no ambito das actividades:

dy Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu processo individual de

natureza pessoal ou relativos a familia;
e) A assiduidade e cumprimento dos horarios por parte do técnico;
7y Ser ouvido pelos técnicos nos assuntes gue lhe digam respeito;

g} Participar em inicialivas que promovam a sua formacao, desde que devidamente autorizado,

Y Beneficiar de apoio especificas adequadas as suas necassidades educativas.

Dioveres (adecuados &s suas especificidades)

a8} Seguir as orientacdes dos tecnicos. relaiivas ac seu processo de Iniervencao;

70
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b) Respeitar o direito a educagdo e ensino dos outras alunos:
c) Respeitar as instrucdes dos t@cnicos:
d) Participar nas actividades desenvolvidas pelo CRI;
e} Apresentar-se impo e asseado.
Agtigo 2°
Pessoal Técnico
Diraltos
a) Ao livre exercicio da sua funcao no respeiic do Reguiamento Inierno em vigor;

by As opcoes psico-pedagogicas e terapéuticas adequadas 4 sua metodotogia de trahalho, desde que

devidamente fundameniadas,
¢y Ao acesso as acgoes de formagao e ao apoio cientifico e pedagdgico;

dy A condicoes dignas e estimulanies no que respeita a instalagdes & equipamentos para o bom

desempenho das suas funcoes;

@) A trocar experiencias apolando-se mutuamente na resolucdo de problemas de dmbito psico-

pedagogico. terapéutico e relacional,
iy Ater conhecimento e ser ouvido em questdes disciplinares que a si respeitem;

g} A conhecer o Regulamento Interno da Instituicdo.

Deveres
ay Ser assiduo e poniust
b} Respeitar toda a Comunidade Educativa;
¢y Conhecer e cumprir as informagdes emanadas dos orgdos de direcgao da instiuicao,
di  Assumir perante os alunos compariamentos e atiiudes que o dignifiquem como profissional:

e} Respeitar a personalidade dos alunos e o seu ritmo de aprendizagem,

Azsutance
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f) Manter relacdes de trabalho que estimulem & reciprocidade. no completo entendimento de

abjectivos afins;

g} Informar os alunos e Encarregados de Educacio dos seus direitos, deveres e

programacoes/avaliagoes.

h)  Actualizar e aperigigoar 0s seus conhecimentos, capacidades e competéncias. numa perspetival de

desenvolvimanto pesscal e profissional;

1y Cooperar com todos os intervenientes no processo educativo. na deteccdo da existéncia de
factores que possam nterferr no processo ensino/aprendizagem ou no desenvolvimeanto dos

alunos;
i) Cumprir o Regulamenio Interno.
Artigo 3°
Pais/ Encarregados de Educacac
Direitos

ay A informacao periodica e sempre que solicitern. sehre o desenvolvimenio do seu filtho (a). 0 seu

sucesso. dificuldades e acompanhamento,
b} Ao respeito de todos os glementos do CR;

) A comparacer a0s apoios prestados ao seu filhe (a) por sua iniciativa e guandao para ial forem

solicitados;
dy A colaborar com o pesscal técnico no ambito do precesso ensinc/aprendizagem do seu educando.
Peveras

a) Informar-se & informar toda & Comunidade Educativa sobre lodas as matérias relevaniss no
processo educativo dos seus educandos e comparecer na Escola/Instiiuicao por sua inicialiva ou

quando soliciado:
by Colaborar com o pessoal téenico. no ambito do processe de ensino/aprendizagem dos seus filhos;
¢} Assegurar & lugiene. o descanso, a alimentacio e a sadde dos seus filhos,

dy Articular a educacdo na familia com o trabalho terapéutico:

910
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&) Cooperar com os stementos do CRI ne desenvolvimento e promocio de competéncias socials de

forma a dotar 0 seu educando da maior autonomia possivel, que favoreca a sua integraclo sockal;

7y Responsabilizar-se pelo cumprimentio do dever de assiduidade dos seus educandos, competindo-

ihe a comunicacao e justificacéo em caso de falta;

gy A conhecer o Regulamenio Interno.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

O presenie Regulamento interno entra em vigor logo que aprovado pela Direccdo da CERCIAG,
podendo ser revisio sempre que gsse orgao assim o entenda. ou dé autorizacdo para tal. mediants

proposta dos colaboradores devidamenie fundamentada
- Nenhum colaborador poderd invocar 0 seu desconhecimenio total ou parcial

- Em tudo o omisso neste Regulamento especifico de Departamento. rege o Cédigo de Etica e o
Regulamento Interno da CERCIAG, Processos e Procedimenios da CERCIAG, os Estatuios @ a Lei

Geral aplicavel.

O presente Regulamento fica anexo ac Codigo de Etica e ao Regulamento Interno da CERCIAG. dele

fazendo parte integrante.

Agueda. 26 de Setembro de 2012
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(O Coordenador} (A Dii’@u{}é@)
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